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Vážený pane Semanský, 

k Vaší žádosti o poskytnutí informací sdělujeme následující. 

Při vyřízení Vaší žádosti vycházím z § 82 písm. b) a c) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích 
(obecní zřízení), podle něhož má člen zastupitelstva obce při výkonu své funkce právo 
vznášet dotazy na radu obce a její jednotlivé členy a požadovat od zaměstnanců obce 
zařazených do obecního úřadu informace ve věcech souvisejících s výkonem jeho funkce. 
Současně jsem jako správce osobních údajů povinna při poskytování informací 
respektovat pravidla ochrany osobních údajů, zejména zásadu zákonnosti, účelového 
omezení a minimalizace údajů. 

Tam, kde by poskytnutí odpovědi v individuální podobě znamenalo sdělení osobních 
údajů konkrétních zaměstnanců bez prokázané nezbytnosti, poskytuji údaje v souhrnné 
nebo věcně omezené podobě. 

1. Počet zaměstnanců obecního úřadu a forma pracovního vztahu 
Dotaz: Kolik zaměstnanců obce Mukařov je v obecním úřadu aktuálně zařazeno na pozici 
úředník, nebo referent? Z tabulky kontaktů na webových stránkách obce Mukařov 
požadovaná informace ne úplně jednoznačně vyplývá a domnívám se, že je neúplná.  

Současně prosím o sdělení, zda se u těchto zaměstnanců jedná o trvalý pracovní poměr, 
DPP nebo DPČ.  

 

Odpověď:  

Celkový počet zaměstnanců obecního úřadu Vám předkládám v přiložené tabulce, 
včetně informace, zda se jedná o pracovní poměr (PP), dohodu o pracovní činnosti (DPČ) 
nebo dohodu o provedení práce (DPP).  

Tyto údaje poskytuji v souhrnné podobě, neboť k naplnění účelu Vaší žádosti 
neshledávám nezbytným sdělovat osobní údaje jednotlivých zaměstnanců. Zároveň k 
Vašemu dotazu pro porovnání přikládám stav z 01/2023 a 02/2026. 
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2. Náplň práce referentů a úředníků, rozsah činností 
Dotaz: Jaká je náplň práce referentů nebo úředníků na těchto zřízených pozicích?  

Přesněji řečeno – jaký rozsah činností a jaký časový rámec z pracovní doby (v hodinách 
týdně) zahrnují administrativní činnosti:  

Pokladna  

Ověřování listin  

Správa hřbitova  

Majetková správa  

Evidence obyvatel  

Poplatkové povinnosti  

Odpady  

Investiční akce  

Dotace  

Účetní oddělení  

Případně další činnosti, které v seznamu nejsou uvedeny.  

01/2023 02/2026
§3314 (knihovna) 2x DPČ; 2x DPP 2x PP na částečný úvazek
§3316 (zpravodaj) 2x DPP 1xDPČ
§3319 (kronika) 1x DPČ 1xDPČ
§3399 (kultura) 1x DPČ 1x PP na poloviční úvazek
§3421 (úklid Příčná 61) 1x DPČ 1x DPČ
§3639 (technické služby) 6x PP; 1xDPČ; 6x DPP 6xPP; 1xPP na poloviční úvazek; 1xDPČ
§4311 (sociální poradna) 1x PP na poloviční úvazek
§6171 (úřad) 6x PP; 2x DPČ 6xPP, 1xPP na poloviční PU; 3xDPČ

5x PP 5xPP
1xPP; 1x DPČ 1xPP; 1x PP na poloviční úvazek

1x DPČ
1xDPČ

1x DPČ 1xDPČ
Celkem 30 smluv 25 smluv

Z toho pracovníci úřadu:
Referent
Účetní
Předseda přestupkové komise
Pověřený opatrovník
Úklid
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Odpověď:  

Poskytuji Vám přehled hlavních agend zajišťovaných zaměstnanci obecního úřadu podle 
pracovních zařazení a věcných oblastí, nikoli jako detailní personální profily konkrétních 
zaměstnanců. Náplň jednotlivých pracovních pozic je přílohou Pracovního řádu obecního 
úřadu Mukařov.  

V příloze Vám zasílám: 

1. Pracovní řád z 01/2023 (vámi vypracovaný pro porovnání) 

2. Přílohu pracovního řádu platného v 02/2026 

3. Porovnání pracovních náplní 01/2023 a 02/2026  

Pokud jde o časové vyjádření jednotlivých agend v hodinách týdně, musím uvést, že řada 
činností má proměnlivý rozsah podle období, množství podání, probíhajících správních či 
investičních procesů, dotačních titulů a dalších provozních okolností. Z tohoto důvodu 
nelze přesný hodinový rozsah stanovit. 

3. Home office 

Dotaz: Jak často, v jakém rozsahu (celý den, půl den) využívají zaměstnanci zařazení v 
obecním úřadu Mukařov možnost pracovat z domova – home office a případně, že ano, tak 
kteří?  

Odpověď: 

Možnost práce z domova je na obecním úřadu využívána a řídí se vnitřním předpisem – 
Pracovním řádem. Smlouvu o možnosti práce z domova má nyní sjednánu 6 
zaměstnanců obecního úřadu; ve dvou případech se jedná o pravidelné využívání (středa 
dopoledne, pátek), ostatní mají možnost využít home office v případě potřeby (např. 
péče o nemocné dítě), přičemž povolení podléhá mému souhlasu. Home office nesmí 
být využíván v úředních hodinách.  

V souhrnu činí rozsah práce z domova přibližně 7-10 dní měsíčně za všechny 
zaměstnance. 

Ve vztahu k části Vašeho dotazu, která směřuje ke sdělení, kteří konkrétní zaměstnanci 
práci z domova využívají, tuto informaci neposkytuji. Jednalo by se o osobní údaje 
vztahující se ke konkrétním zaměstnancům a k organizaci jejich pracovního režimu. Pro 
poskytnutí takových individualizovaných údajů neshledávám ve vztahu k formulovanému 
účelu žádosti nezbytnost. 
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4. Administrativní zátěž obecního úřadu od roku 2023 
Dotaz: Jak významně se zvýšila administrativní zátěž obecního úřadu Mukařov v období od 
začátku roku 2023, s ohledem na počet obyvatel, zveřejňovaný každoročně v celostátních 
přehledech?  

Oficiální údaje Českého statistického úřadu  

Počet obyvatel k 1.1.2022: 2.772 vč. cizinců  

Počet obyvatel k 1.1.2023: 2.935 vč. cizinců  

Počet obyvatel k 1.1.2024: 2.997 vč. cizinců  

Počet obyvatel k 1.1.2025: 3.024 vč. cizinců  

Počet obyvatel k 1.1.2026: údaje zatím nejsou k dispozici  

Odhad rozdílu mezi r. 2023 a r. 2026 cca 100 obyvatel  

Informativní údaje o počtu obyvatel vydávané Ministerstvem vnitra ČR  

Počet obyvatel k 1.1.2022: 2.674 + cizinci 161, celkem 2.835  

Počet obyvatel k 1.1.2023: 2.739 + cizinci 303, celkem 3.042  

Počet obyvatel k 1.1.2024: 2.756 + cizinci 305, celkem 3.061  

Počet obyvatel k 1.1.2025: 2.784 + cizinci 304, celkem 3.088  

Počet obyvatel k 1.1.2026: 2.819 + cizinci 279, celkem 3.098 

Rozdíl mezi r. 2023 a r. 2026 = 56 obyvatel  

Z uvedeného vyplývá, že mezi rokem 2023, kdy jste převzala úřad a rokem 2026 je nárůst 
obyvatelstva nanejvýš do 100 obyvatel, dle údajů MV ČR spíše méně. V žádném případě se 
tedy nemůže jednat o násobky zvýšení administrativní zátěže. 

Odpověď: 

K Vašemu dotazu uvádím, že administrativní zátěž obecního úřadu nelze hodnotit pouze 
podle absolutního počtu obyvatel. Pokud jde o Vámi uváděné statistické údaje o počtu 
obyvatel, beru tyto údaje na vědomí. Samotný počet obyvatel však nepředstavuje jediné 
ani rozhodující kritérium pro posouzení celkové administrativní náročnosti výkonu 
agend. 

Z výše uvedených údajů o počtu a pracovní náplni zaměstnanců je patrné, že od roku 
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2023 nedošlo k navýšení počtu referentů úřadu. Po převzetí úřadu jsem zajistila vyšší 
efektivitu jejich práce, např. přesunem některých agend a povinností či zajištěním plné 
zástupnosti v případě nepřítomnosti tak, aby byl provoz úřadu vždy zajištěn. Také jsme 
rozšířili činnost úřadu o další agendy – sociální práce, přestupková komise, zajištění 
služby Senior taxi atd. 

Nově zřizované pracovní místo, jak bylo na zasedání zastupitelstva uvedeno, souvisí s 
předáním agendy a části povinností, které nyní zajišťuje místostarosta Ing. Přemysl Zima. 
Ten na zasedání jasně deklaroval nárůst agendy za celou dobu své působnosti ve funkci 
místostarosty.  

Cílem je zajistit kontinuální chod úřadu a jeho profesionalizaci tak, aby byl úřad méně 
závislý na volených zástupcích a lépe odpovídal současným nárokům na výkon veřejné 
správy v obci naší velikosti. 

S pozdravem Hana Zákoucká 

starostka obce Mukařov 
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